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CONTRIBUTO DA INDUSTRIA MINEIRA E O DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE
ANGOLA

Daniel Luciano Muondo, Ph.D.

Resumo: O presente artigo é elaborado no ambito do Projecto SAD — Shining Angolan
Diamond, financiado pela empresa CATOCA, implementado pelo Centro de Estudos e
Investigacdo Cientifica do Instituto Superior Metropolitano de Angola, e procura reflectir sobre
o contributo da Indlstria Mineira no desenvolvimento sécio-econdmico de Angola,
reconhecendo o seu papel, enquanto parceiro do Estado e sujeito activo, na concep¢do de
politicas publicas e de desenvolvimento. O desenvolvimento social € uma condicéo
indispensavel, para a consolidacdo das condi¢fes de vida dos cidaddos no contexto angolano,
considerando a necessidade de satisfacdo das necessidades basicas, para a garantia da
sustentabilidade humana. Esta garantia pode resultar do trabalho desenvolvido nos diferentes
sectores produtivos, publicos e privados, a partir dos recursos naturais disponiveis e que devem
privilegiar povos e culturas, particularmente, das localidades onde séo explorados e, em geral,
de toda sociedade angolana. Desse modo, a industria mineira ocupa um lugar destacavel, na
promocdo do desenvolvimento social das populac@es angolanas, a julgar pela capacidade de
prospeccdo que o pais apresenta, sobretudo, com o crescimento da producdo diamantifera,
evidenciada nos relatérios mais recentes, onde se aponta a superagéao, por exemplo, de paises,
como a Nigéria. O presente artigo foi realizado com base na analise bibliografica e documental,
partindo de referéncias existentes sobre o tema, como sendo livros, relatérios e revistas. Do
ponto de vista préatico, resulta, também, das atividades realizadas no &mbito do projecto SAD,
pelo Centro de Estudos e Investigacdo Cientifica do IMETRO, com o acompanhamento dos
estagiarios nele integrados, sob financiamento da Catedra CATOCA.
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INTRODUCAO

A exploracdo de diamantes € um dos sectores que, historicamente, constitui uma

importante fonte de financiamento da economia do nosso pais.

Em Angola, os diamantes foram descobertos em 1912 em Mussulala, na Lunda Norte,
pelos prospectores Johnston e Mcvey, que estavam a seguir a fonte de diamantes
encontrada na regido do entdo Congo Belga. Uma empresa de prospecédo, a companhia
de pesquisa mineira de Angola (PEMA), criada em 1912 para comprovar 0s recursos.
Em 1917, surgiu a Diamang (um consorcio entre a Diamang e a diamantes de Angola),
resultante duma parceria entre a De Beers, 0 estado portugués e interesses de financas
de exploragdo internacional. A prospecdo a nivel nacional foi levada a cabo pela
Gltima vez na década de 1970, pela Condiama, uma empresa que pertence a De Beers.
Em 1977 ja uma, Angola independente, o governo assinou um acordo de cooperagao
com a Mining and Technical Services Ltd. (MTS), para que se implemente junto com
a De Beers veiculos para a exploragdo de diamantes em Angola. Até 1980, A MTS
aumentou a producgdo de diamantes de Angola para 184,5 mil quilates, avaliados em
233,9 milhdes de délares (Gordon et al., 2004, apud Bravo, 2017).

Em mais de um século de exploracdo, trés pontos sdo realcados por especialistas
internacionais renomados, que destacam, o facto de “Angola ter uma industria bem
estabelecida, produzir hd muito tempo e ter potencial de descobertas de novos depésitos”.

A Industria diamantifera, para o nosso pais, no ambito social, deve privilegiar o
desenvolvimento das populacdes, inicialmente, daquelas que se encontram nas zonas de
exploracdo e, sequidamente, de todo o territério nacional.

O desenvolvimento social de qualquer pais deve resultar do crescimento econémico,
analisado a partir do conceito de producdo e distribuicdo da renda, pelo universo dos seus
habitantes, com base em estudos socioeconémicos, realizados no contexto das varias expressdes
da questdo social, traduzida nos problemas e necessidades vividas e sentidas pelas populacdes,

no seu quotidiano.

Desenvolvimento Social

O desenvolvimento social pressupde a pratica da justica social, entendida como
expressdo que foi formulada para sintetizar nossa condi¢do antropoldgica universal, para
estabelecer critérios de discernimento, para construir novas relagdes. Justica social € uma ponte
que une as distancias dos abismos, que possibilita a partilha dos bens, que sacia a fome de péo,
de saber, de beleza, que gera as condicOes de paz, que nos faz irmaos.

O ardente desejo pela “vida em abundancia” (Jo 10,10) transcende continentes, povos,
linguas e culturas; mora no coragdo humano e pode ser compreendido por todos.
Entretanto, a realizacdo universal deste desejo ainda € uma expectativa com
possibilidades distantes. Abismos imensos separam nossas buscas e caminhos



contraditérios nos pGem em direccbes paradoxais: de um lado, a concentracdo da
riqueza, a detencgdo dos bens elaborados pela ciéncia, a apropriagédo desmensurada dos
bens naturais [...]; de outro lado - na distancia de um muro, um bairro, uma cidade, uma
regido, um pais, um continente, - suplica-se por um copo de agua, um pedaco de péo,
um curativo que atenue as dores do corpo; é uma luta incansavel, por um pouco de terra
para plantar, uma casa para morar, uma escola para aprender, um titulo para eleger, uma
identidade para ser cidaddo (Wolmir Amado apud CEAST, 2007, p. 17).

A satisfacdo das necessidades basicas deve estar alinhada com o desenvolvimento do
capital humano, reconhecido hoje, como o elemento decisivo da evolu¢do econdmica,
verificando-se uma relativa desvalorizagdo dos recursos naturais.

O capital humano é um conceito vasto, que engloba as capacidades de um individuo,

susceptiveis de contribuirem para a sua eficacia produtiva, como o nivel de educacao, a

qualidade da saude e do bem-estar, as capacidades fisicas, a experiéncia pessoal e a

inteligéncia. Quando as sociedades conseguem um nivel critico de capital humano,

passam a estar, a partir dai, em condi¢c6es de — além da producdo de bens e servicos de
qualidade — comecarem a produzir saber e conhecimento (UCAN, 2018, p. 33).

O desenvolvimento social se expressa na capacidade humana do conhecimento que as
sociedades possuem, criada pelo crescimento econdmico de um pais, cuja produtividade é
distribuida de forma proporcional aos seus habitantes, considerando o contexto das suas

necessidades mais basicas e, aquelas, que garantem a sua realizacdo plena.

Desse ponto de vista, a indUstria mineira ocupa um lugar de destaque, na promogéo do
desenvolvimento social em Angola, com a possibilidade de propiciar, de forma ética e
responsavel, a melhoria das condic@es das popula¢des, com o seu contributo na construgéo de
infraestruturas sociais e produtivas, a facilitacdo da empregabilidade de jovens, o acesso a bens
e servicos, a formacdo e qualificacdo profissional, através da responsabilidade social

empresarial.

Responsabilidade Social Empresarial e o Desenvolvimento Social

O conceito de responsabilidade social demonstra basicamente, tudo aquilo que uma
instituicdo pode fazer em prol da sociedade. Ou seja, pode ser também o modo de pensar e agir
de forma ética nas relagGes que uma companhia possui.

E importante lembrar que responsabilidade social constitui praticas voluntarias das
empresas, para 0 seu meio social como um todo, ou seja, ac¢des que beneficiam de algum modo,
a sociedade.

Uma empresa, ao estar ligada ao conceito de lideranca sustentavel, apresenta-se em trés

ambitos, nomeadamente, cultural, social e ambiental.
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O ambito cultural diz respeito a construcdo da cultura ética organizacional; o segundo,
traz a ideia de que, a empresa tem o objectivo de servir a sociedade e, o lucro, € o resultado dos
esforcos que foram empregados com esse fim; o terceiro, € a preocupacdo da empresa, em
conservar e proteger o0 meio ambiente, visto que, uma empresa socialmente responsavel esta
sempre envolvida em accdes que beneficiam o planeta.

Assim, a responsabilidade social empresarial envolve, desde logo, alguns beneficios,
um dos quais, é a promocéo e o fortalecimento da sua marca, que considera 0 bom nome e uma
boa reputacdo, como bens preciosos que ela pode possuir, criando um impacto positivo e,
consequentemente, o reconhecimento do seu esforgo.

Por exemplo, a ENDIAMA, Empresa Nacional de Diamantes, EP, no ano de 2021,

realizou algumas accdes sociais, desenvolvidas no quadro da sua exploracdo mineira:

i.  Construcgdo de Centro de Formacao Profissional da ENDIAMA (CEFOPE), em
Saurimo;

ii.  Elaboracdo do Programa de Desenvolvimento Sustentavel das Zonas Mineiras;

iii.  Transferéncia da sede da FUNDACAO BRILHANTE, para a cidade do Dundo e
abertura de uma Dlegacdo em Saurimo;

iv.  Redefinicdo do modelo de funcionamento e financiamento da FUNDAGCAO
BRILHANTE, enquanto agente catalisador da acc¢do social do subsector dos
diamantes, no quadro do Sistema unico de Responsabilidade Social Empresarial;

v. Implementacdo de progrmas no dominio da Educacdo, Cultura, Alimentacao,
Agroindustria, Habitacdo, Transporte e Logistica, Energia, Satde e Desporto, dos
quais ha a destacar:

a) Programa Mulher Rural, em 1 600 beneficiarias;

b) Programa CATOCA Aluno, com 1 500 beneficiarios;

c) Programa CATOCA Académico, com 260 beneficiarios;

d) Programa de apoio ao acesso ao microcrédito aos jovens da Lunda Norte, Lunda
Sul e Moxico;

e) Apoio ao Grupo Desportivo Sagrada Esperanca e ao Desportivo de Saurimo, que
resultou na conquista do Girabola e da Supertaca de Angola.

f) Projectos sustentaveis com envolvimento das comunidades locais:
vi.  Construgdo da Igreja Catolica da Caungula, na Lunda Norte;
vii.  Requalificacdo e apetrechamento de Escolas na Lunda Norte;

viii.  Construcéo e apetrechamento de Centros de Saude na Luanda Norte;



iIX.  Requalificagcdo do bairro da Sambaya na Lunda Sul;
X.  Apoio a Maternidade Lucrécia Paim e aos centros de acolhimento de

criancas e idosos nas Zonas Mineiras.

As acc¢Oes socias realizadas pela ENDIAMA, encontram seu fundamento na Lei n® 8/12
de 18 de Janeiro de 2012, Lei do Mecenato, ao considerar que, a sociedade angolana carece de
incentivos adequados a promocdo e desenvolvimento de diversos sectores da vida Social,
Cultura e econdmica, regulamentada através do Decreto Presidencial 195/15, de 7 de Outubro
de 2015.

Importancia da Universidade na promocéo do Desenvolvimento Social

Partindo do ponto de vista de que a 0 Ensino Superior compreende trés pilares, que se
auto complementam, como sendo, 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, 0s docentes universitarios
devem proporcionar aos estudantes em particular, e a comunidade em geral, contetudos que 0s
habilitem na aquisicdo de conhecimentos, a partir do proprio contexto, evidenciando-se a
possibilidade dos mesmos tomar consciéncia da propria realidade e, encontrar solugdes para 0s

seus problemas.

Ensinar e prestar servi¢os a comunidade sdo tarefas da educacéo universitaria, mas elas
se realizam tendo sua fonte alimentadora na criagdo do conhecimento (SEVERINO, 2007, p.
23)

Desse modo, a ciéncia enquanto um “corpo de conhecimentos”, que trabalha com
técnicas especializadas de verificagdo, interpretacdo e inferéncia da realidade, € distintiva,
caracteristicamente de qualquer corpo de conhecimentos, pois, ela permite distinguir a esséncia
de aparéncia; tem compromisso com a verdade; contribui para a desmitologizacdo e a

dessacraliza¢do do mundo; e, tem compromisso com a teoria, a anélise e a politica.

A universidade, enquanto espaco de promocéo e desenvolvimento do conhecimento
(académico, cientifico e técnico) deve proporcionar e privilegiar a investigacdo, como busca de
solucBes de inumeros e determinados problemas dos contextos social, econdémico, politico e
cultural. O ingresso no curso superior implica uma mudanca susbtantiva na formagdo, como
professores e alunos devem conduzir os processos de ensino e aprendizagem em qualquer nivel

e modalidade, dependendo das mesmas condicdes.



CONCLUSAO

Angola é um pais que, no quadro da exploracdo mineira apresenta resultados
inovadores, com a descoberta constante de novos campos diamantiferos. Pela sua esséncia,
essas descobertas devem propiciar o desenvolvimento das populagdes residentes, em particular,
e de toda sociedade, de modo geral.

Os diamantes constituem um recurso natural, encontrado no subsolo, tratando-se de uma
riqueza nacional, apesar da sua presenca notavel em algumas provincias do nosso pais, onde
sdo explorados predominantemente por empresas publicas e privadas, sob fiscalizacdo do
Governo.

Como contributo para o desenvolvimento social de Angola, a industria mineira precisa
optar por um modelo justo e sustentdvel, proporcionando o equilibrio nos seus ojectivos,
alinhados com as suas estratégias de intervencdo, fundamentalmente, na modernizacdo, na
participacdo, na identidade cultural e, na mudanca social.

Na modernizacao, para corresponder ao desejo de todos quantos querem melhorar as
suas condicOes de vida, investindo, por exemplo em infraestruturas sociais educacionais, na
capacitacdo, no acesso aos Servicos sociais basicos.

A participacdo da a dimensdo da democracia, tanto no sentido formal, como no
substancial ou participativo, que se refere ao alargamento da participacdo dos cidaddos na
defesa dos seus interesses individuais e colectivos, sendo, ao mesmo tempo, causa e
consequéncia das dindmicas organizativas e associativas dos cidad&os.

A identidade cultural no &mbito da intervencdo mineira, deve propiciar o enraizamento
dos processos de mudanca na cultura, na historia, no respeito aos valores culturais, que
permitem a apropriacdo dos processos pelos actores e a sustentabilidade.

A Universidade desempenha papel privilegiado no desenvolvimento social das
populacbes, a0 promover o avancgo cientifico, por meio de projectos de intervengédo social,
realizados com base na realidade social apresentada pelas comunidades, respondendo aos seus
anseios, aspiracoes e modos de vida.

Finalmente, a mudanca social tem que ver com a mudanca de papéis na sociedade, com
a mobilidade social, que permite que mulheres, jovens, grupos sociais e politicos,
marginalizados, ou excluidos possam, em equilibrio com os outros, participar nos processos de

tomada de deciséo, como medida de melhoria das suas condi¢des de vida.



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANGOLA, Lei n°8/12 de 18 de Janeiro (2012). Lei do Mecenato. Imprensa Nacional.

Luanda.

ANGOLA, Decreto Presidencial 195/15, de 7 de Outubro (2015). Regulamento sobre a Leli
do Mecenato. Imprensa Nacional. Luanda.

BRAVO, Manuel Ndanji Borges dos Santos (2017). COMPETITIVIDADE
INTERNACIONAL DAS MINAS DE DIAMANTES ANGOLANAS - O CASO DA
MINA DO CATOCA. Dissertacao de Mestrado — Engenharia, Geologia e Minas. Instituto
Superior Técnico de Lisboa.

CEAST - Conferéncia Episcopal de Angola e S. Tomeé (2007). JUSTICA SOCIAL. Il
Semana Nacional Social. Centro Cultural Mozaiko. Luanda — ANGOLA.

ENDIAMA — Empresa Nacional de Diamantes, E.P. (2021). RELATORIO DE GESTAO
EXERCICIO ECONOMICO. Luanda.

IMETRO — INSTITUTO SUPERIOR METROPOLITANO DE ANGOLA. “SHINING
ANGOLAN DIAMOND?” - Catedra CATOCA (2022). Luanda.

MUONDO, D. L.; OLIVEIRA, C. A. H. Da S. (2022). Estagio Supervisionado em Servico
Social e o Trabalho de Conclusédo de Curso: um estudo relacional da formacéo
profissional dos/das Assistentes Sociais nas Institui¢cées de Ensino Superior de Angola.
Tese de Doutorado em Servico Social. Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita

Filho” Campus de Franca, Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais. S.P., Brasil.

SEVERINO, Anténio Joaquim (2013) Metodologia do Trabalho Cientifico. Cortez Editora.
232 Edicéo, Brasil.

UCAN - Universidade Catolica de Angola. Centro de Estudos e Investigacdo Cientifica
(2018). RELATORIO SOCIAL DE ANGOLA. Angola Catholic University Press. Luanda.



